DR. REINHARDT SCHINK — ESPLANADE 5-10A — 07422 BAD BLANKENBURG — TEL. 0176.345 78 234

REINAHRDT.SCHINK(@EAD.DE

Personliche Daten

Familienstand:
Nationalitat:

Berufliche Stationen

Verheiratet, zwei Kinder

Curriculum Vitae

Deutsch

§

Foto: Christian Honig

2019 Deutsche Evangelische Allianz, Generalsekretdr (seit 06/2019)

2018 CEO und Griinder EagleEye GmbH & Co. KG (bis heute)
Start up im Bereich digitaler Geographie-Daten (zusatzlich zur hauptberuflichen Tatigkeit)

2014 Allianz Global Benefits GmbH, Head of Market Management (von 01/2014 bis

Fokus:

04/2019)

Aufbau des Market.Managements, v.a. Marketing, Vertriebsunterstiitzung,
Internet-Auftritt, Offentlichkeitsarbeit, Marktresearch u. -strategie, Custo-
mer Journeys

Zusdtzliche Themen: Produkt & Netzwerk Management (mehr als 110
selbststandige Versicherungsunternehmen in mehr als 90 Landern), Com-
pany & Cultural Change, Global-Local Implementierung, Business Develop-
ment Projekte fiir Pension, Corporate Life & Health, landeriibergreifende
Customer Financial Reportings

2009 Allianz Deutschland AG, Markt Management, Leiter Marktanalyse und -strategie

Fokus:

2011 - 2014:

Laufende Aktivitaten: Geschaftssteuerung und Projektportfolio, Business
Plane, Vorbereitung der Strategic & Planning Dialogues, Integrierte Mar-
ketingplane (Konzeption, Roll-out & jahrliche Abstimmung mit allen Ver-
triebs- und Betriebseinheiten), Produktentwicklungs- und Vertriebsinitia-
tiven auf Basis von Markt- & Trend-Analysen, Wettbewerbsanalysen, Kun-
densegmentierung & Granularity of Growth, Zielgruppenmanagement, Kun-
denorientierung & -bindung

Projekte (z.T. mit Partnern aus der Griinderszene): Strategische Innovati-
onen und Verdanderungen im Geschaftsmodell der Versicherung, Digitalisie-
rung der Kundenbeziehung und Omni-Channel Modelle, Konzeption des di-
gitalen Loyalitatsprogramms ,Meine Allianz”, Uberarbeitung der Rabatt-
und Bonussystematik, Business & Competitive Intelligence, Einfiihrung von
internetbasierter Innovationsplattform incl. Implementierung erfolgrei-
cher Innovationsprojekte im Regelbetrieb

Vorsitzender des Retail Insurance Advisory Council (RIAC) der European
financial management association (Efma)
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2006

2005

2004

2001

1997

1997

Allianz SE, Group Development

Fokus: Globale Neuaufstellung der Life / Asset Management Geschaftshereiche,
Business Case fiir skalierbares neues Geschaftsmodell ,Wohnen im Alter”,
AZ Konzernstrategie, Vertretersteuerung und -produktivitat, Trendmanage-
ment, Pan-Europdische & grenziiberschreitende (Altersversorgungs-)Pro-
dukte, konzernweite Berechnung der Produktprofitabilitat

Seit 2008:  Senior Strategy Consultant (Vice President) mit Projektleitungsverantwor-
tung

2007 - 2010: Stellvertretender Vorsitzender des Beirats der All Net GmbH, Stuttgart

2006 - 2008: Mitglied in mehreren Sounding Boards, u.a. ,European Pensions” (Gemein-
schaftsprojekt von Allianz Leben und Allianz Global Investors)

Allianz AG, Stellvertretender Biiroleiter des Vorstandsvorsitzenden

Fokus: Zusadtzlich zu den iiblichen Aufgaben, Unterstiitzung bei Sonderaufgaben:
Umfirmierung zur SE und Zentralisierung der Beteiligungsstrukturen, Reor-
ganisation und Einfiihrung eines einheitlichen Ziel-Betriebsmodells fiir alle
Konzerneinheiten weltweit, Repositionierung der AZ-Gruppe in den natio-
nalen Altersversorgungsmarkten

Allianz Lebensversicherungs-AG, Leiter der Firmenkundenabteilung
Fokus: Erfolgreiche Reorganisation

Politik (Deutschland und EU): Mitglied in Allianz Group Political Commu-
nication; Mitarbeit in Branchenverbanden (GdV, aba, CEA)

Allianz Dresdner Pension Consult GmbH (ADPC), Senior Consultant

Fokus: Laufende Aktivitaten: Vertriebsverantwortung fiir Nord- und Ostdeutsch-
land fiir Mittelstands- und Konzernkunden, neue Kundenansprachen u.a.
fiir die Cash-Flow optimierte Auslagerung von Pensionsriickstellungen und
Restrukturierung

Projekte: Contractual Trust Arrangement (Produktentwicklung und -einfiihrung, ge-
meinsam mit Allianz Leben und Allianz Global Investors), Unterstiitzung
bei der Neuausrichtung der ADPC (Anpassung Geschaftsmodell, Value
Proposition, Prozesse und Zusammenarbeit mit Vertriebswegen und Koope-
rationspartnern)

2001 - 2005: Pension Steering Group of EFR (European Financial Services Round Table
der CEOs der grolRten europdischen Finanzdienstleister)

Allianz Lebensversicherungs-AG (AZL)

1999: Referatsleiter ,Sozialversicherung und Grundsatzfragen der betrieblichen
Altersversorgung” im Bereich ,Firmen- und Gruppenversicherung”

Fokus: Fachstelle fiir Sozialversicherungsrecht, Unterstiitzung bei GroBkunden-Ak-
quisitionen, Konzeption und Umsetzung der Kooperation zwischen Dresd-
ner Bank und AZL im Bereich betriebliche Altersversorgung (bAV) und Le-
bensversicherung, Unterstiitzung der Vertriebswege bei komplexen Fragen
der bAV und SGB

Verbands- und Gremienarbeit (Deutschland und EU)
1997: Stabstelle fiir kapitalmarktnahe Produkte der Altersversorgung

Fortlaufend: Content Marketing
Invited Speaker auf nationalen und internationalen Konferenzen
Veroffentlichungen im Bereich Altersversorgung und Kundenbindung
Mitglied im Editorial Board of PROJECT M (2014 - 2017)



Ausbildung, Studium und ehrenamtliche Tatigkeiten

Seit 2015:  Kuratoriumsmitglied der Hermann-Kupsch-Stiftung

Seit 2015:  Gesellschafter der Freizeit- und Erholungsanlagen GmbH

Seit 2015:  Gesellschafter der CVIM-Bildungswerk gGmbH

Seit 2013:  Mitglied im “Strategy Circle Insurance”

2015 - 2019:Stellvertretender ehrenamtlicher Vorsitzender des CVIM-Gesamtverband, Deutsch-
land e.V.

2012 - 2014:Lehrbeauftragter: Management, Ethics and Organization, International YMCA Uni-
versity of Applied Sciences, Blockseminare zu Ethischem Management und Entschei-
dungspraxis

2009 - 2015:Vorsitzender des Arbeitskreises ,Internationale Arbeit” des CVIM-Gesamtverband,
Deutschland e.V.

Seit 2002:  Beirat und Gesellschafter der Marco Musikinstrumente GmbH, Landsberg

Seit 1997: Mitglied des “Arbeitskreis fiir Strategische Unternehmensfiihrung”

Seit 1981: Ehrenamtliche Jugendarbeit beim Evangelischen Jugendwerk und CVIM Ortsverei-
nen

1993 - 1996:Assistent, Dozent und Doktorand: Strategisches Management an der LMU, Miinchen

1989 - 1993:Dipl.-Kfm, Studienschwerpunkte: Bankwirtschaft, Strategisches Management, Wirt-
schaftsgeschichte sowie Kapitalmarktforschung und Finanzierung

1987 - 1989:Ausbildung zum Bankkaufmann bei der Raiffeisenbank Miinchen e.G.



